EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 3 décembre 2024

MAIRIE
DU
FOUSSERET

DOSSIER N° 2024-61 : REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
DANS LA FONCTION PUBLIC TERRITORIALE / RIFSEEP

L'an deux mille vingt-quatre, le trois décembre, & vingt-heures et trente minutes, le
Conseil Municipal de la ville du Fousseret, légalement convoqué le vingt-sept novembre 2024, s'est
réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Pierre LAGARRIGUE, Maire du
Fousseret.

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 19
VOTANTS : 19

PRESENTS : 12 | BOULINEAU Christophe, DAURE Nicolas, DROCOURT Angélique, FRONTEAU Joris,
GALIAY Jean-Sébastien, LAFARGUE Claudine, LAGARRIGUE Pierre, LIGONNIERE
Vincent, MARTINIE Laurent, NAUSSAC Frédérique, PERONNET Odile, VILLEMUR
Frédéric

ABSENTS : 7 BANULS Cédric : procuration & LAGARRIGUE Pierre
BELMONTE José : procuration & PERONNET Odile
BENAZET Nadine : procuration & GALTAY Jean-Sébastien
BOST Romain : procuration & MARTINIE Laurent
CAPOUL Sabine : procuration & LAFARGUE Claudine
DUTREICH Nicole : procuration 8 DROCOURT Angélique

SECRETAIRE DE SEANCE : Odile PERONNET

Vu le code général des Collectivités Territoriales
Vu le code général de la fonction publique

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) des agents territoriaux,
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Vu l'avis du Comité Social Territorial / CST en date du 5 novembre 2024, relatif & la mise en place des
criteres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue
de 'application du RIFSEEP aux agents de la mairie du Fousseret,

Pour faire suite aux observations transmises le 24 juin 2024 par le controle de légalité de I'Etat, apres
échanges et en accord avec le Centre de Gestion de Haute-Garonne, Monsieur Le Maire propose a
I'assemblée délibérante de réviser le RIFSEEP et d’en déterminer les criteres d’attribution.

ARTICLE 1 : Les bénéficiaires :

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents contractuels, titulaires et stagiaires exercant les
fonctions du cadre d’emplois concernés, & temps complet, incomplet ou partiel, au prorata de leur
temps de service.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :
- Personnel administratif :
- Attaché territorial,
- Rédacteurs territoriaux,
- Adjoints administratifs territoriaux,
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM),
- Adjoints territoriaux du patrimoine,
- Adjoints territoriaux d’animation,
~ Agents de maitrise territoriaux,

- Adjoints technique territoriaux.

ARTICLE 2: Modalités de versement, maintien ou de suppression du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend deux volets :

- L'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle,

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) qui tient compfe de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel fixant le montant de ses indemnités composées de
I'TFSE versé mensuellement, et du CIA, s'il y a lieu, versé semestriellement (juin et décembre) I'année
N sur le fondement de I'année N-1.

1) En cas d'indisponibilité physique

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aotit 2010, I'lFSE
sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- la période de préparation au reclassement (PPR) ;

- les congés annuels ;

- les congés de maladie ordinaire ;

- les congés consécutifs a un accident de service ou & une maladie professionnelle ;

- les congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
L'TFSE sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de
I'enfant.
En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de I'TFSE est maintenu a
hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisiéme années.
L’IFSE sera suspendue en cas de congés de longue durée.

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire 1'objet d’un
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Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont
été versées durant son congé de maladie Iui demeurent acquises.

Concernant les indisponibilités, la part variable a vocation & étre réajustée, apres chaque évaluation
annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et de la maniére de servir.

Dans ce cadre, il appartient & I'évaluateur d’apprécier si 'impact du congé sur l'atteinte des résultats,
eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se
traduire par un ajustement a la baisse ; la part variable n’a, par conséquent, pas vocation a suivre
systématiquement le sort du traitement.

2) Autres cas d'absence

Un agent a temps partiel thérapeutique percoit I'intégralité de son traitement : I'IFSE sera proratisé
selon le temps réel de service.

Un agent perd le bénéfice de I'TFSE pour toute absence injustifiée.

ARTICLE 3 : I’indemnité de fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Nombre de collaborateurs
(encadrés indirectement et | Agents directement sous sa responsabilité.

directement)
Type de collaborateurs Cadres dirigeants, cadres de proximité, agents
encadrés d’exécution...

Niveau de responsabilité du poste en termes
Niveau d’encadrement d'encadrement ou de coordination (si pas
d'encadrement).

Niveau de responsabilités
lié aux missions (humaine,
financiere, juridique,
politique, ...)

Fonctions Fort a modéré.
d’encadrement,
| de coordination,
de pilotage ou | Délégation de signature
de conception

Le poste bénéficie-t-il d'une délégation de
signature (oui/non).

Organisation d il : oo - :
rganisation ¢ b Répartir et/ ou planifier les activités en fonction
des agents, gestion des

| des contraintes du service.

| plannings
Accompagner et évaluer l'acquisition et le
développement des compétences d'une personne a
Supervision, travers des situations de travail, dans le cadre de
accompagnement I'obtention d'une qualification, d'une formation
d’autrui, tutorat diplomante, d'une formation en alternance, d'un
parcours d'intégration ou d'insertion
professionnelle.
Conduite de projet Entreprendre et piloter avec méthode un projet
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Criteres d'évaluation

_IFSE

Définition du critere

aboutissant a la réalisation d’un service ou d’un
produit fini.

Préparation et/ ou
animation de réunion

Organiser et conduire une réunion de décision,
d’information, de production ou de convivialité
selon un ordre du jour établi, en respectant les
différents temps, en veillant & 'expression de tous
et en reformulant les conclusions.

Conseil aux élus

Apporter son expertise aux élus dans la rédaction
et mise en ceuvre d"un projet afin de développer les
politiques publiques et d'alerter les élus sur les
risques techniques et juridiques.

Critéres d'évaluation

IFSE

Connaissance requise

Définition du critére

Niveau attendu sur le poste(x :un DGS étant
généraliste, une simple maitrise est attendue, car il
s'appuie sur des experts pour les sujets pointus).

Technicité/niveau de . ety
difficults Niveau de technicité du poste.

Si le poste correspond a un SEUL métier existant
Champ dans le répertoire CNFPT, alors "monométier". Si

d'application/ polyvalence

le poste est un assemblage de plusieurs métiers,
alors "plurimétiers".

Niveau de dipléme attendu sur le poste, et non pas

Diplome niveau de dipléme détenu par I'agent occupant le
Technicité, poste.
expertise, Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une
expérience ou ——_— T certification ? (ex : permis CACES, habilitation
qualification L électrique, hab(i]itagon HACCP, certification
nécessaire a qualité, autorisation de conduite, ...).
I'exercice des Exercer ses activités sans constante supervision,
fonctions s’organiser en prenant des initiatives dans un
Autonomie cadre de responsabilité défini.
Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas en
fonction de I'agent occupant le poste).
Pratique et maitrise d'un Utiliser régulierement de maniére confirmée un
outil métier (langue logiciel ou une langue étrangere dans le cadre de
étrangere, logiciel métier) | ses activités.
I s'agit ici de la valorisation des métiers pour
Rareté de I'expertise lesquels peu de candidats existent sur le marché de
I'emploi.
Actualisation des Niveau de nécessité de maintenir les connaissances
connaissances a jour.
Chiteres Icllzgwéaluahon Définition du critere
Sujét.ions Relaf-lons . Clest la variété des interlocuteurs qui fait varier le
particuliéres ou extemes./ et nombre de points (points a cumuler pour un total
degre '(typ clogie des maximum de 3).
d’exposition du | interlocuteurs)

poste au regard
de son
environnement
professionnel

Risque d'agression
physique

Fréquent a ponctuel.

Risque d'agression verbale

Fréquent a ponctuel.

Exposition aux risques de

Fréquent a ponctuel.
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contagion(s)

Risque de blessure

Fréquent a ponctuel.

Itinérance/ déplacements

L’agent est amené a se déplacer quotidiennement
d’un lieu a un autre pour pouvoir exercer sa
fonction. Les déplacements entre la résidence
principale et le lieu de travail ne permettent pas de
qualifier la fonction comme itinérante.

Variabilité des horaires

Fréquent a ponctuel.

Contraintes
météorologiques

Fortes a faibles.

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une présence
physique au poste de travail sans pouvoir vaquer
librement (ex : agent d'accueil).

Obligation d'assister aux
instances

Instances diverses : conseils municipaux, bureaux,
CAP, CST, conseils d'école...

Engagement de la
responsabilité financiere
(régie, bon de
commandes, actes
d'engagement, ...)

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité
de la collectivité.

Engagement de la
responsabilité juridique

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité
de la collectivité.

Acteur de la prévention
(assistant ou conseiller de
prévention)

Fonction qui contribue & 'amélioration de la
prévention des risques professionnels en assistant
et en conseillant 'autorité territoriale et le cas
échéant les services dans la mise en ceuvre des
régles de santé et de sécurité au travail.

Sujétions horaires dans la
mesure ott ce n’est pas
valorisé par une autre
prime

Travail le week-end/dimanche et jours fériés/nuit.

Gestion de I'économat
(stock, parc automobile)

Dresser l'inventaire des matériels/ produits et
appliquer les regles de stockage, assurer le suivi
des consommations et quantifier les besoins, passer
des commandes d’approvisionnement et
réceptionner et controler I'état et la qualité des
produits regus.

Impact sur I'image de la
collectivité

Impact du poste sur I'image de la collectivité (ex :
un poste en contact direct avec le public a
potentiellement un impact immédiat car visible).

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de I'expérience.
D’aprés la circulaire du 5 décembre 2014, I'expérience professionnelle est entendue comme la
connaissance acquise par la pratique. Elle est différente de I'ancienneté (qui se matérialise par
I'avancement d’échelon) et de « 'engagement et maniére de servir » valorisés au moyen du CIA.

L’expérience professionnelle est individuelle, liée & 'agent et non a la fonction mais elle doit étre prise
en compte dans I'TFSE.

Critéres d'évaluation Définition du critere

Expérience Expérience dans Toutes autres expériences professionnelles, salariées ou

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un
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Criteres d'évaluation

:
f
|

professionnelle d'autres domaines non, qui peuvent apporter un intérét
Connaissance de Environnement direct du poste (interlocuteurs,
I'environnement de partenaires, circuits de décisions) ou plus largement
travail I'environnement territorial)
Capacité a exploiter les | Mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire acquis au
acquis de 'expérience | cours de I'expérience antérieure

IFSE Totale

LTESE Totale annuelle est obtenue en effectuant la somme des deux composantes de 1'1FSE. Pour les
agents n'ayant pas un emploi a plein temps, I'IFSE réelle est calculée en appliquant leur ratio de
service. L'IFSE étant versée mensuellement, l'indemnité mensuelle est égale au douzieme de cette
derniére somme.
Le montant de I'ITFSE est réexaminé :

- En cas de changement de fonctions, au 1¢r du mois suivant,

- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion, au 1er du mois suivant,

- Au moins tous les 4 ans, en 'absence de changement de fonction et au vu de 'expérience
acquise par l'agent.

ARTICLE 4 ;: Le Complément Indemnitaire annuel (CIA) :

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir. L’appréciation
de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel annuel. Deés lors, il sera tenu compte de
criteres de réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. Plus généralement seront appréciés :

- La valeur professionnelle de I'agent,

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

- Son sens du service public,

- Sa capacité a travailler en équipe.

Criteéres d'évaluation

Définition du critére

Connaissances réglementaires et connaissance des
concepts de base et des principaux outils relatifs aux
missions exercées.

Connaissance des
savoir-faire techniques

Fiabilité et qualité de

e Niveau de conformité des opérations réalisées.
son activité

. — . de travail, ite,
(Gestiom du temps Organisation de son temps de travail, ponctualité

assiduité.
Compéte . ST T : :
o feI;siolr:;ZSiles Respect des consignes | Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de
5 ttechnigues et/ou directives réserve, ...), reglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...
q Adaptabilité et Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou
disponibilité structurelles et a assurer la continuité du service.
Entretien et . . ’
e Souci de la conservation et du développement de ses
développement des . .
- compétences professionnelles.
compétences
Recherche d’efficacité | Capacité a prendre en compte la finalité de son activité
du service rendu et a rechercher la qualité du service rendu.

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un
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CIA

Relation avec la
hiérarchie

Respct de la hiérarchie et des regles de courtoisie,

Définition du critére

rend compte de son activité.

Relation avec les

Respect de ses collegues et des regles de courtoisie,

Qualités N écoute et prise en compte des autres, solidarité
. collegues .
relationnelles professionnelle.
Relation avec le public | Politesse, écoute, neutralité et équité.
Capacité a travailler en | Capacité a développer des relations positives et
équipe constructives, a faire circuler I'information.
Accompagner les Capacité a écouter, comprendre et accompagner les
agents ressources humaines placées sous sa responsabilité.
Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail.
Animer une équipe Structurer I'activité, gérer les conflits.
Capacité a déléguer.
Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner les
Gérer les compétences | besoins en formations des agents et a proposer des
actions adaptées.
; - Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs
Fixer des objectifs - S 4
e . individuels et a en évaluer les résultats.
apacite . R Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des taches
d'encadrement Superviser et controler

ou d'expertise ou,
le cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

et activités de I'équipe.

Accompagner le Capacité a accompagner les évolutions de son secteur
changement et/ou de sa structure en créant I'adhésion.

Circulation ascendante et descendante de I'information
Communiquer et communication au sein de 1'équipe. Transversalité

managériale.

Animer et développer
un réseau

Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, a
tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement.

Gestion de projet

Capacité a entreprendre avec méthode un projet
aboutissant a la réalisation d"un service ou d’un
produit fini.

Adaptabilité et Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
résolution de probléemes professionnels complexes.
probleme Prise d’initiative.

La valeur maximale du CIA est fixé a 450,00 € quel que soit le groupe auquel appartient I'agent.

Révision du RIFSEEP :

Le RIFSEEP s'est substitué a l'ancien régime indemnitaire au 01/01/2019, il a été révisé par
délibération du 11 avril 2023. La présente révision s’appliquera a compter du a compter du 1¢r du mois
suivant le visa de la Sous-préfecture.

ARTICLE 5: Cas des agents pour qui l'application du RIFSEEP rendrait le montant de leur
nouvelle indemnité inférieur a leur indemnité actuelle.

Lors de la modification du RIFSEEP, I'agent qui a bénéficié du maintien du montant indemnitaire lors
de la mise en place du RIFSEEP, conserve ce montant au titre du principe de libre administration des
collectivités territoriales.

ARTICLE 6 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.

1l est cumulable, par nature, avec les primes prévues par I'arrété du 27 aofit 2015 pris en application de
l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
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compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction

publique de I'Etat.

ARTICLE 7 : Répartition par groupes de fonctions de I'IFSE et du CIA

FILIERES

CATEGORIES

CADRES
D’EMPLOIS

IFSE
maximum

annuelle
ETP

CIA
maximum
annuel
ETP

Total

ADMINISTRATIVE

A1l

Attachés territoriaux

12 000,00 €

450,00 €

12 450,00€

B1

Rédacteurs
territoriaux

5 000,00 €

450,00 €

5 450,00€

2

Adjoints
administratifs
territoriaux

3 000,00 €

450,00 €

3 450,00€

C1

Adjoints
administratifs
territoriaux -
Responsable de
service

4 000,00 €

450,00 €

4 450,00€

ANIMATION

B2

Animateurs
territoriaux

3 000,00 €

450,00 €

3 450,00€

B1

Animateurs
territoriaux -
Responsable de
service

4 000,00 €

450,00 €

4 450,00€

C2

Adjoints d’animation
territoriaux

3 000,00 €

450,00 €

3 450,00€

C1

Adjoints d’animation
territoriaux -
Responsable de
service

4 000,00 €

450,00 €

4 450,00€

CULTURELLE

B2

Assistants territoriaux
de conservation du
patrimoine et des
bibliotheques

3 000,00 €

450,00 €

3 450,00€

B1

Assistants territoriaux
de conservation du
patrimoine et des
bibliotheques -
Responsable de
service

4 000,00 €

450,00 €

4 450,00€

2

Adjoints territoriaux
du patrimoine

3 000,00 €

450,00 €

3 450,00€

C1

Adjoints territoriaux
du patrimoine -
Responsable de
service

4 000,00 €

450,00 €

4 450,00€

TECHNIQUE

B2

Techniciens
territoriaux

3 000,00 €

450,00 €

3 450,00€

B1

Techniciens
territoriaux -
Responsable de
service

4 000,00 €

450,00 €

4 450,00€

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication, par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 - Téléphone : 05 62 73 57 57 - Fax : 05 62 73 57 40 ou par le biais de
l'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http:/ / www.telerecours.fr
MAIRIE DU FOUSSERET / Tel: 0561 98 50 10 / Fax : 05 61 98 59 90
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Age'nts.de maitrise 3000,00€ | 450,00 € 3 450,00€
territoriaux

Agents de maitrise 4 450,00€
territoriaux -
C1 Responsable de 4.000,00 € 450,00 €
service

Adjoints techniques
territoriaux
Adjoints techniques 4 450,00€
territoriaux -
C1 Responsable de 4 000,00 € 450,00 €

service

Cc2

3 450,00€

Cc2 3 000,00€ | 450,00 €

LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE A IL'UNANIMITE

ARTICLE 1: de réviser le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus, avec ses deux

annexes.
ARTICLE 2 : d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire.
ARTICLE 3 : de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

ARTICLE 4 : que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1¢r du mois
suivant le visa de la Sous-préfecture.

ARTICLE 5 : de transmettre la présente délibération a Monsieur le Sous-Préfet de Muret pour contrdle
de légalité.

Le Fousseret, le 3 décembre 2024.

Le Maire,

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 - Téléphone : 05 62 73 57 57 - Fax : 05 62 73 57 40 ou par le biais de
l'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http:/ /www.telerecours.fr
MAIRIE DU FOUSSERET / Tel : 05 61 98 50 10 / Fax : 05 61 98 59 90
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